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nuevo estilo de relaciones

datos y evolucion

compromiso con la sociedad

Es una asociacion en la que diversas
organizaciones, dentro de su dinamica de
actividad, han decidido unirse en base a
un criterio que consideran vital para su
futuro: un Nuevo Estilo de Relaciones (ner),
posibilitador del gran cambio organizacional
necesario.

Para ello comparten conocimiento vy
relaciones de forma ética y transparente
entre ellos mismos y la Sociedad, conelfinde
lograr un DESARROLLO HUMANO JUSTO
Y SOSTENIBLE como mision importante de
su razon de ser,
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© 1.0 QUE NOS UNE

ESTILO ¢0C

ORGANIZATIVO

ETICA

TRANSPARENCIA

COMUNICACION INFORMACION
« CONFIANZA

EQUIPOS AUTOGESTIONADOS

RESPONSABILIDAD

DECISIONES JUNTOS

VISION DE FUTURO

SOLIDARIDAD

NO HORAS EXTRAS PAGADAS

REPARTO DEL RESULTADO 30%

NO DESPIDOS

INTEGRADOS EN LA SOCIEDAD

LIBERTAD
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@ TRABAJO EN COMPARTIR
EQUIPO CONOCIMIENTO

GESTION
ECONOMICO CONJUNTA
SUBVENCIONES FINANCIERO
. o X :\\ PROYECTOS
: FUTUROS
COMUNICACION
x o
CPC
COMPROMISO
CON LA
5/5 SOCIEDAD ’%
SATISFACCION ULV RS %
DE CLIENTES ; OPORTUNIDADES %
%%%%%D““ " SISTEMAS DE LA
. PARA PENSAR 2
COORDINACION 1LOS EQUIPOS """ INFORMACION
DE FUTURO
Personas
Equipos involucradas
activos en ellos
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2012 - 2013 Equipos y n° de personas Temas Sociales
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@ EQUIPOS Y NUMERO DE PERSONAS

EQUIPOS N° DE PERSONAS

Relaciones Clientes Internacionales

Subvenciones

TOTAL N° DE PERSONAS
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@ DATOS 2012 / 2013

Dercrolb | aota [ Sa018s | Nariacion
Nemeroaepomonss | [T [
. I s fsos) i -
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@ DATOS 2012 / 2013

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Aportacién por
: reduccién de
: salarios %

. Salario bruto | Salario bruto
- medio (miles €) . medio MUJERES
' .| (imiles €)

¢ MILES € ¢ MILES €

30.000 ¢ £ 30.000

=
3,9%

10.000 — ¢ ¢ 10.000

: Incremento medio
: por reparto
: Resultados %

12,1%

2012 2013

: Distancia
: Salarial Media
I 2012 . proyectos

I 2013
B VARIACION

2,25 2,10 |
2012 2013 :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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@ DATOS 2012 / 2013 |
B 202 N 2013 [N VARIACION

PERSONAS EN MUJERESENEL  PERSONAS

| EL, EQUIPO DE EQUIPO DE DIRECTAS EN
PILOTAJE (%) PILOTAJE (%) EL EQUIPO DE
el PILOTAJE (%)
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@ DATOS 2012 / 2013

2012 20 13 VARIACION

ASAMBLEAS
MEDIAS ANO (IN°) %

TIEMPO EN REUNIONES
DE TODAS LAS
PERSONAS (%)

TIEMPO MEDIO
COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD (%)

TOTAL EQUIPOS
EN ACTIVO (N°)

PERSONAS
MEDIA/EQUIPO (N°)
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@ TEMAS SOCIALES

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD 2010-2013

Q- € 1"
80 2.023" 903 142.445

IDEAS APROBADAS

APORTACION ECONOMICA

N° PARTICIPANTES N° HORAS APORTADAS

L

»

HURBILEKOJALEA
TIENDAS

LUR DENOK S.L.
N° DE HUERTOS

PERSONAS EN ACTIVO HECTAREAS

PERSONAS EN ACTIVO

SOCIOS 265

CONSUMIDORES
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(©) coMPROMISO SOCIAL

8_| APORTAMOS .8 + EL 2,5% DEL

5 EL 2% DEL E RESULTADO

= TIEMPO DE 5 ECONOMICO

LAS PERSONAS l'j:u) OBTENIDO POR LAS
"8 ORGANIZACIONES
g A PROYECTOS
3
$
7 2.5%
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©) NUEVOS PROYECTOS

LUR DENOK/ / sin animo de lucro

. . [ ] [ ] ﬁ@\ 4" @
L_u_r (_:Ienok es una ac_t!wdad Qb] etivos Datos -.' lur dehj)k
dirigida a la produccion y .
distribucion de alimentos GENERAR EMPLEO PERSONAS SOCIAS
ecologicos mediante 2 6 5
huertos en el territorio de CULTIVO DE TIERRAS
Euskal Herria. EN DESUSO CONSUMIDORES
PRIMER HUERTO: CREAR UNA CULTURA 1 2 8
‘ ASTIGARRAGA DE ALIMENTACION
de trabajo 2 1
SEGUNDO HUERTO EDUCACION EN LA
. ESCUELA :
AJANGIZ INVERSION
2 Hectéareas y 2 puestos 4 2 0 000 €
de trabajo. "

HURBILEKOJALEA

Tiendas de venta de producto agroecologico oy
que conecta con los mismos objetivos que lur denok. . hurbilekojalea

TIENDAS 3 PERSONAS 8
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T : :
:  SOLIDARIDAD t 4

INTERNA ¢

@ Fondo para atender a personas con
necesidades puntuales dentro de ner group .

: i,
t 20000 '
i 66 PERSONAS it

i ¢+ REUBICADAS

EN 12 ORGANIZACIONES DIFERENTES o o
0 SR i
S T #

compromiso con la sociedad organizaciones
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©) PUBLICACIONES

30.000 DESCARGAS

experiencias ner 2012
otra realidad empresarial

contada por sus protagonistas

historlag empresariales reales ocuriidas
en el pais vasco durante el ano 2012

Q

Experiencias
ner 2012

Otra realidad
empresarial
contada por sus
protagonistas.

Historias
empresariales reales
ocurridas en el Pais
Vasco durante el aflo
2012.

Experiencias
ner 2011

Otra realidad
empresarial
contada por sus
protagonistas.

Historias empresariales
reales ocurridas en

el Pais Vasco en las
turbulencias que
caracterizaros al 2011,
tercer afio consecutivo
de todo tipo de crisis.

datos y evolucion

Sentimientos,
pensamientos y
realidades

de Koldo Saratxaga

cuando la propiedad
no quiere
ceder el poder

sentimientos,
pensamientos y
realidades

oscar garcia
prologo de miguel barnar
introduccion de koldo saratxaga
Lt e L

de koldo saratxaga

El éxito fue Cuando la

la confianza

propiedad no
quiere ceder
al poder

Una historia real
ocurrida en el Pais
Vasco en plena crisis
del 2008

Oscar Garcia

Prologo:
Miguel Bernar

Koldo Saratxaga
Jabi Salcedo

Introduccion:
Koldo Saratxaga

compromiso con la sociedad

BUMEE LA CTRMIES 113 EMAEN T (RFPERIAN

uw nuevo estilo « relaciones

Para el cambio organizacional pendiente

)

Pretice Hlal
Kldo Sarataga 2

Un nuevo estilo
de relaciones
Para el cambio
organizacional
pendiente

Koldo Saratxaga
Prélogos de:
Antonio Garrigues
Walker

Pedro Miguel Etxenike
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@ ORGANIZACIONES

AUTOMOCION  HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS ~ SERVICIOS CONSTRUCCION ~ ALIMENTACION ENERGIA  TECNOLOGIA  SUBCONTRATACION ~ MANUTENCION AEROESPACIAL  AGRICOLA  BIENES DE MAQUINA INDUSTRIA  EDUCACION
DE MANO DE CORTE EQUIPO  HERRAMIENTA

AMPO g S &
S . <
ARRECHE 2 Bt s, { g

EBI i&@‘
EKIN
ESTUDIO K
GASHOR
GRIP ON
ICAZA

‘ K2K
KONDIA
LANCOR
LEJARRETA
LOGOS
NER EI
PANELFISA
ROYDE
SAREIN
TREBEKI
TTT GOIKO
URTXINTXA
WALTER PACK
ZUBIOLA
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© @ AMPO

Commitment made of steel

; FUNDICION DE COMPONENTES AMPO es lider
@ : o Internacional en diseno y fabricacion de valvulas de alto

< valor tecnologico para el sector energético y experto
en la fundicién de componentes en aceros noxidables,
duplex & superduplex y altamente aleados.

HEH Productive Plant: India/ldiazabal
‘ R T T T g

AMPO dispone de una extensa red comercial por todo el mundo

CLIENTES QUE CONFIiAN EN AMPO: SECTORES:

Shell, Chevron, BP, Total, Chiyoda Corporation,
Bechtel, JGC, Samsung Corporation, Foster
PRODUCTOSY SERVICIOS T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v e

AMPO FOUNDRY AMPO POYAM VALVES AMPO SERVICE

CAPACIDAD Valvulas criogénicas
15.000 toneladas anuales Valvulas de alta presion

Formacion
Servicios de ingenieria
Construccion y mantenimiento

RANGO DE PESOS Valvulas para alta temperatura
18kg - 5000kg . Valvulas de seguridad (HIPPS)
4 TECNOLOGIAS DE FUNDICION: Valvulas para servicio severo
Arena - Céascara - Replicast - Centrifugado Etc.
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@ ARRECHE

VVO R I_ D ARRECHE DECOLETAJE fabricacidén altamente
especializadoy conmuchos anos de experiencia

en la fabricacién de piezas complejas de

DECOLETAJE vy tolerancias minimas.

EUSKAD| ARRECHE CARBURADORES cubren toda la
v gama de recambios para mopeds y scooters.

o

CERTIFICACIONES ISO 9001:2008

PRODUCTOSY SERVICIOS ..., :
DECOLETAJE FABRICACION DE CARBURADORES

* Parque de tornos CNC, monohusillos y multihusillos. « Cubren toda la gama de recambios para

» Equipo de fabricacién altamente especializado mopeds y scooters
con muchos afios de experiencia en la . * Su difusor puede tener desde 12 hasta 24 mm de
fabricacién de piezas complejas de decoletaje. diametro.

Amsche.es|

FLETS
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efficient Facilities

EBI Es una organizacion de serviclos que basa

su actividad principal en el proyecto, ejecucion,

mantenimiento, y control de instalaciones eléctricas

de climatizacion, y de automatizacion de procesos
@ para la industria y sector servicios.

_ AREAS DE NEGOCIO
r”. 9" gl FLECTRICOS
S e
BUILDING MANAGEMENT SYSTEM
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

SPAIN

Head Quarter

SERVICIOS

INGENIERIA E INSTALACIONES
MANTENIMIENTO

EFICIENCIA ENERGETICA

=
SR e M O e . LT | S b B
e Ny o =0 _ e . - - S e - LA .
1 £ i % e i; !' .--r - L ’ - I y :
- 5 :.': '.'-r'. "".:.- S .,g-: o ' — L 1= = | - it " o
. ] i o { & = — X - -- = | .
T o 3, d 0 W '.; __-‘-'_-E 127 = i
: £ - e i
.

... . . . .
@ ner group datos y evolucion compromiso con la sociedad organizaciones

| quiénes somos | l estilo organizativo l | trabajo en equipo l |equiposyng de personas I l 2012/13 | Itemas socialesl | COMPromiso social l | nuevos proyectos] | solidaridad interna l | publicaciones | | organizaciones |




=
© DEEKIN
V\/ : R L EKIN, empresa lider en la fabricaciéon de
maquinas y herramientas. Compuesto pormasde

O
160 personas, ofrecemos a las empresas productos
@ @ punteros y personalizados.

@ LT TR T T R LT TR R HERRAMIENTAS IR em

HERRAMIENTAS DE CORTE
‘ S P Q | N B RAS | I_ BROCHADO INTERNO BROCHADO EXTERNO BROCHADO ESPECIAL

HERRAMIENTAS DE LAMINAR

»

Head Quarter and Production plan  Production plan
CREMALLERAS DE PEINES DE RANURAS DE
I\/l EX < O | N D | A LAMINAR ESTRIAS ROSCAR ENGRASE
Production plan Production plan ~
T e MAQUINAS T e
I TR LR AA AR SECTORES T TR LR BROCI’IADORAS

BROCHADO BROCHADO BROCHADO
INTERIORES EXTERIORES ESPECIAL

AUTOMOCION AERONAUTICA
LAMINADORAS

AFILADORAS

HERRAMIENTAS AGRICOLA

-

MAQUINAS AFILADORAS
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estudio-k
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estudio.k

Desarrollamos nuestra actividad en los
campos de la INGENIERIA CIVIL, el
URBANISMO vy la ARQUITECTURA desde
1986. Contamos con arquitectos, ingenieros
de caminos.

Desarrollamos, gestionamos y dirigimos
) planes, estudios, proyectos y direcciones
A& de obra relacionados con la ordenacion
ol () -\ Y % territorial, elurbanismoylaarquitectura.
Plan Rector de Uso y Plan Territorial Parcialde  [)gmos respuestas de forma in‘tegrall

Gestién de la reservade  Mungia
la Biosfera de Urdaibai

SPAIN

Head Quarter

° TECNOLOGIA
ORDENACION B @ RQUITECTURA )
DESARROLLO

INGENIERIA
CIVIL. URBANISMO

Integracién de las variables medio ambiental,
social y econdmica desde el principio de
nuestros proyectos. Estos conceptos se manifestan
principalmente en nuestros trabajos de
Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Proyectos
de Ecodiseno.

Proyecto de Urbanizacion del Rec. : Viviendas adosadas
poligono industrial de Matsaria sostenibles en Sopelana
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GASHOR, es una empresa dedicada al disemo,
fabricacion y comercializacion de hornos de

panaderia y pasteleria, camaras de fermentacion
@ @ % controlada, silos y células de congelacién.

@ Nuestras dos divisiones, ARTESANAL e INDUSTRIAL,
g ® @ permiten ofrecer un servicio de GARANTIAS A MEDIDA.

& &P i R

O & © S NN

® ® © | B
pa
OO OO OO0

SPAIN RUSIA  ANGOLA PRODUCTO

Head Quarter and Representation Representation
Production plan

EEU U B ELC | CA AR( i ELlA OO0

eoresentation Representation Representation /
CHILE ITALIA  MARRUECOS DIVISION ARTESANAL
Representation Representation Representation C A S
ARGENTINA FRANCIA SENEGAL DE FRIO
epresentation epresentation epresentation
PERU JAPON  COREA z
MENIGO  OnAR MDA DIVISION INDUSTRIAL
Representation Representation Representation INSTALACIONES
ﬁUSTRALlA A MEDIDA
epresentation OORIOPRIOIOIIOHIOHIOAIOOKIIOHIOHIIOIIIHIOKIIGRIOOKHIOIIOIHIOIIIIIIOKIIORIOIIOIIOHIOR
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35 afiosde experienciaresolviendoproblemas
de amarre a través del disefio, patentes y fabricacion
. _______________________________________________________________________________|

de tenazas ajustables de alta calidad certificada,

alcanzando la satisfaccion de nuestros clientes.

TENAZAS
AJUSTABLES SECTORES

N SWEDEN NEW ZELAND EGYPT JAPAN

Representation Representation Representation

CO IRAN AUSTRALIA

Representation

SPA

Head Quarter

FRANCE GERMANY MEX

Representation Head Quarter Representation Representation

BELGIUM TTALY CANADA MIRDLE KOREA

UK SWITZERLAND USA East Represenation

Representation Representation Representation

Representation

o
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@ v /\ 7\
[ \LTh
WORLD
Ofrecemos ayuda
r— y asesoramiento
en la realizacion

de proyectos de

E U S KA D | interiorismo,
s i . amueblamiento
| o eleccién de
) _ materiales para
< L los proyectos de

nuestros clientes.

SERVICIOS

MOBILIARIO INTERIORISMO MATERIALES TECNICOS

&

Vo ﬁﬂlﬁlﬂf“:“\, 3

#ﬁ*“"—*
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@
VVO R ‘ D K2K. Nos consideramos facilitadores, dinami-
zadores, personas ilusionadas para conseguir

el cambio organizacional hacia un modelo de
gestion radicalmente distinto, basado en un

nuevo estilo de relaciones, es decir, basado en
las personas. Disponemos de IDEAS CLARAS,

@ DEFINIDASY COHERENTES.
Libros K2K

EUSKADI

Head Quarter

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

"Las 1deas
no sirven para nada
hasta que no son
una realidad”
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kondia

WORLD

SPAIN

RUSSIA

Head Quarter and Production plan Representation

GERMANY

FRANCE

Representation Representation

PORTUGAL

TALY

Representation Representation

SWITZERLAND

Representation

KONDIA, esta especializada en la fabricacién de centros
de mecanizado,maquinasespecialesorientadasalmundo
de la automocioén y aeronautica, asi como la reconversion
de todo tipo de maquinas.

Cubrimos todo el proceso desde el diseiio hasta la
puesta en marcha, incluyendo asistencia técnica a todos
nuestros clientes en diferentes paises.

OO OO OO OO OO OO O OO OO OO0

PRODUCTO

OO OO OO OO OO OO O OO OO OO0

MAQUINAS ESPECIALES RECONVERSION
TORNOS TODO TIPO DE MAQUINAS
RECTIFICADORAS

SOLDADORA DE FRICCION
ROTATIVA

CENTROS DE MECANIZADO
MESA MOVIL

TIPO PORTICO

COLUMNA MOVIL

ALTA PRECISION
HORIZONTAL

8 EJES

OTRAS MAQUINAS

datos y evolucion
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lancer

molores elécincos @ alactng molons

LANCOR. Somos expertos en desarrollo y fabricacion
de motores y maquinas eléctricas para cualquier
sector. Trabajamos para diferentes sectores como son el

@ SECTOR ELEVACION, AUTOMOCION, GENERACION,
TRANSPORTE,...

EUSKADI

Head Quarter

MOTORES VEHICULOS
ELEVACION PARA INDUSTRIAS GENERADORES Y MEDIOS DE DESARROLLO

Y GRUAS EOLICOS TRANSPORTE A MEDIDA

datos y evolucion
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©
VV R I_D LEJARRETA SEGURIDAD. Profesionales en
Cerrajeria y Seguridad en Donostia - San

Sebastidn y Beasain. Dispone de un equipo

compuesto por profesionaleg, adscritos a un
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA.

SERVICIOS

@ Amaestramiento

e Control de Acceso
Escudos Protectores Bloqueo Magnético

Consejos de Seguridad

EUSKADI
PRODUCTOS

_ ~ LLAVES PUERTAS

ALARMAS

CONTROL
DE ACCESO

CAJAS DE
CAUDALES ESCUDOS
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© logos

VV O R I_ D LOGOS crea cocinas orientadas a sus clientes,
a sus gustos, estilos de vida y necesidades.

DISENOS CON INFINIDAD DE POSIBILIDADES
tanto en composiciones como en materiales.

|I I“','

SPAIN COLOMBIA

Head Quarter and Production plan  Representation

ECUADOR PANAMA

Representation Representation : %
Representation Representation =
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emotional . intelligent

NEREI emotional intelligent.

W O R I_ D Desarrolla activadores de espacios urbanos, que
PRETENDE UNIR LA CIUDAD Y EL CIUDADANO.
Nerei esta desarrollando la primera de las familias de

elementos urbanos interactivos y customizables
que convivan con la ciudad.

m Smart Urban Furniture m Urban Spaces Activator
= Smart Cities m Flows Of Energy

m |Interactive Experience m All In One System

m Active Citizen ® Plug And Play

m City Lovers m Open System

m Social And Tecnology Networks m Quick Fit

SPAIN
SINGAPOUR = s

- " -
a er a Y, a]_f
| | 3 |
) D ]
.. r . . . .
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PANELFISA =2

automotiveating links

PANELFISA es un APLICACIONES
WO RLD D ecina  TECNICAS

QUE TR.ABA]A —» Asientos
CERCA DEL Sistemas Puertas

0 CLIENTE (Parachoques) |
\')) para darle Y.
los mejores (
\J)\J) \‘9 productos y
servicios con la
. \J) maxima calidad
y competitividad.

Sistemas interiores(cocpit)
cuadro de instrumentos

Faros

Aire acondicionado <—

Parabrisas

Compresores <

SPAIN CHILE

Head Quarter and Production plan Logistic center & Sales Office

MEXICO  CUBA — CALIDAD&AUTOMOCION
GERMANY  TAIWAN 2002 1UV) 2004 criv)

Technical Sales & Project Development Rep. Office in Tainan

P O I_A N D Certificado Q1 de FORD Proveedor “A” EN VOLKSWAGEN

Logistic center & Sales Office
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@ S@ ROYDE

ROYDE. Organizacién altamente especializada
V\/ O R I_ D en la fabricacién de RODAMIENTOS
ESPECIALES “A MEDIDA” totalmente

adaptados a las necesidades del cliente.

® PRODUCTOS
® RODAMIENTOS
® ARMARIOS
SISTEMAS DESLIZANTES
« COMPLEMENTOS CALIDAD ~ »
DECOLETAJE

SPAIN FRANCIA

Head Quarter and Production plan Represenattion

ALEMANIA

Represenattion
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SAREIN

WORLD

EUSKADI

Head Quarter

§

SAREIN. Consultora IT especializada en PROVEER
SOLUCIONES INTEGRALES EN EL CAMPO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Nuestra experiencia en el sector nos permite ofrecer
respuestas agiles, adaptadas a nuestros clientes
y una organizacién eficiente aportando un gran
conocimiento sectorial y alta capacidad tecnolégica.

PRODUCTOSY SERVICIOS

SOLUCIONES DE SOLUCIONES SERVICIOS
INFRAESTRUCTURA ] DE NEGOCIO IN HOUSE
VIRTUALIZACION MOVILIDAD DEFINICION
CLOUD NETWORKING : | DESARROLLO WEB PLANIFICACION
TECNOLOGIAS .
INALAMBRICAS MICROSOFT DYNAMICS | PRESELECCION
PRODUCTIVIDAD POSICIONAMIENTO Y .
EN LA NUBE REPUTACION ONLINE A = NTEGRACION
OTRAS SOLUCIONES SAT EN MOBILIDAD SEGUIMIENTO

INVENTARIOS POR PDA

ETIQUETADO

ELECTRONICO

FIRMA BIOMETRICA

compromiso con la sociedad organizaciones
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© ©TReBEK

WORLD

®®®

EUSKADI IND

Head Quarter Represenattion

MEXICO

Represenattion

A

Asesoramiento ético, eficiente y cercano
son nuestras mejores herramientas,
junto a ellas ofrecemos experiencia,
compromiso y versatilidad.

TREBEKI Combining Efforts es una firma
de firma de Abogados, Consultores vy
Economistas, un equipo de personas de
gran conocimiento.

Nuestra apuesta se basa en la confianza a las
personas, la comunicacién como eje de los
valores y la internacionalizacidn.

Queremos ser participes y cooperadores
en los procesos de TRANSFORMACION DEL
MODELO DE EMPRESA.

............................................................................ ARE’AS’

JURIDICA m ASESORIA

........................................ [NTERNAC[ONAL[ZAC]ON
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TTT GOIKO Organizacion que realiza el
tratamiento térmico por induccion, un
tratamiento localizado superficial que

MANTIENE LA ESTRUCTURA DEL NUCLEO
ORIGINAL.

® AUTOMOCION HERRAMIENTAS

MAQUINA HERRAMIENTA | | ELEVACION
BIENES DE EQUIPO OTROS SERVICIOS

S PA | N F R A N C | A FERROCARRIL INDUCCION INTEGRADA

Head Quarter and Production plan Representation

CALIDAD & MEDIO AMBIENTE & AERONAUTICA

“cwns W onsas
IAQG IS0 9100 NADCAP

&
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Urtxintxa

KALITATEZKO HERRITARRAK

URTHINTXA ESKOLA Somos una organizacion que ofrece
servicios y recursos en el ambito de la ocio educativo
complementarios a la educacion escolar y familiar.
NUESTRO MODELO EDUCATIVO TIENE POR OBJETIVO EL
BIENESTAR SOCIALY EL DESARROLLO COMUNITARIO. La
formacién y la intervencion en programas de oclo y tiempo
@ libre educativo son nuestros ambitos principales de actuacion.

ACTIVIDADES

EUSKADI

Head Quarter

Pusipalaplars

Euskal Jelaser hildutia (30

d. Asesoria

www.urtxintxa.org EEEEEE

X ... . . . .
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WALTER PALK

WALTER PACK, especialistas en el disefio
y fabricacion de piezas de plastico
@ termoconformadas, para el sector de la
@ @ AUTOMOCION v de la INDUSTRIA en general.

WORLD
SPAIN

Head Quarter, Production plant

INDIA

Production plant

MEXICO

Production plant

CERTIFICACIONES L TR T AT T T AT R

ISO 9001:2008

ISO TS 16949:2009

SECTORESY TECNOLOGIAS -

MEDICO SANITARIA
THERMOCONFORMADO DISENAMOSY FABRICAMOS TRANSPORTE

DECORACION IMD UNIDADES DE EMBALAJE INDUSTRIA

INYECCION RIM INDUSTRIAL A MEDIDA. LINEA BLANCA
DEPORTEY OCIO

... . . . .
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© ZUBIOLA X &t

ZUBIOLA, empresa cooperativa fundada en 1966, dedicada a la
CONCEPCION, DESARROLLO DE PROYECTOS, DISENOY FABRICACION
DE HERRAMIENTAS ESPECIALES DE CORTE DE PCDY PCBN, ofrece la

gamade productosmascompletaparaelmecanizadodeprecision
de componentes de METALES NO FERREOS Y COMPOSITES
fundamentalmente, para AUTOMOCION, AERONAUTICA Y LA
for') 0) INDUSTRIA en general.

Especialistas en fabricacion y suministro de herramientas de

corte para el mecanizado por arranque de viruta. Principalmente

de madera, metales no férreos y materiales compuestos.
@ MADERA Y CONSTRUCCION AUTOMOCION

SPAIN MEX

Head Quarter and Production plan  Representation

FRANCIA™ COLOMBIA I
PORTUGAL VENEZUELA

TALIA URUGUAY a T ¢

Representation Representation
Representation
... r . . . .
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